COMUNE DI SALA BAGANZA
(Provincia di Parma)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI/PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2026

AREA RESPONSABILE

Area Lavori Pubblici Luciano Mattioli

Servizio Lavori Pubblici

Principali attivita svolte (sintesi):

Analisi necessita e predisposizione piano triennale delle OO.PP. , elenco annuale e loro modifiche secondo procedure previste dal D.Igs.
36/2023

Predisposizione procedure relative a svolgimento di gare d’appalto inerenti i lavori previsti dalla programmazione dell’ente, mediante
redazione bandi di gara o lettera invito, selezione partecipanti, espletamento gara e aggiudicazione

Supporto a CUC per gare di lavori di importo maggiore di € 150.000

Affidamenti incarichi di progettazione (preliminare, definitiva, esecutiva, coordinamento della sicurezza, direzione lavori, collaudo)
esterni all’ente o svolgimento degli stessi in proprio

Svolgimento attivita di verifica e validazione dei progetti a base di gara, svolti sia internamente che esternamente

Approvazione di progetti ai vari livelli

Approvazione di contabilita (stati di avanzamento lavori) e relative liquidazioni, perizie di variante in corso d’opera, atti di collaudo,
ecc..

Atti vari inerenti I’esecuzione dei contratti (anticipazione e relativa garanzia, cauzione definitiva, ecc..)

Rapporti con enti per autorizzazione dei progetti, con eventuale indizione di Conferenza di Servizi e predisposizione documentazione
relativa

Svolgimento degli adempimenti previsti da ANAC per il Monitoraggio degli appalti (SIMOG, SmartCIG, sito Osservatorio dei
Contratti Pubblici, BDAP, ecc..)

Svolgimento di tutte le attivita necessarie alla intercettazione di finanziamenti e al loro ottenimento tramite rendicontazione delle spese
Programmazione di edilizia scolastica

Provvedimenti amministrativi per affidamenti di lavori

Redazione e rilascio Certificati Esecuzione Lavori

svolgimento attivita relative alle AZIONI previste nel PAESC, tramite supporto a consulente esterno



Risorse umane assegnate:

N. | ANAGRAFICA | Cat Eco

1| MAINARDI C2

1| DIPINO C1

2 | B6

Si precisa che gli obiettivi del Servizio sotto riportati si aggiungono all’obiettivo trasversale denominato “applicazione e monitoraggio Piano
anticorruzione” che coinvolge I’intero ente e tutti i responsabili.



SEZIONE 1 -SCHEDE OBIETTIVO DI PERFORMANCE



Obiettivon. 1

Comune di Sala Baganza

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2026
Area Lavori Pubblici

Missione DUP

Sezione strategica

Programma DUP

3.1 Piano Triennale OOPP

Obiettivo operativo anno
2026

Attuazione interventi con finanziamenti su immobili esistenti

Responsabile

Arch. Luciano Mattioli

Referente politico

Assessore Aldo Spina

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: Progetto Habacus

Descrizione dell’obiettivo: Attuazione intervento di Rigenerazione Urbana con finanziamenti Regionali

Trasversale: Sl (aree coinvolte: Area Cultura, Area Finanziaria)

Maggiori servizi: Sl

Risparmi e/o benefici attesi investimenti sul territorio mirati al miglioramento delle strutture esistenti, in gran parte con risorse esterne
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: SI

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen [feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
1) Affidamento incarichi progettazione esecutiva DU prevista XIX XX | XXX
Durata effettiva
2) Affidamento ed esecuzione lavori DITEIE prew_sta X | X | X| X
Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso | team leader
Luciano Mattioli D5 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO Referente progetto 60 X
Angela Dipino Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 30
Lucina Mainardi C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 10

INDICATORI DI RISULTATO
(a preventivo)

Attuazione del programma delle opere pubbliche
Efficacia: realizzazione intervento

LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO
FINALE (a consuntivo)

Miglioramento del patrimonio come da progetti approvati dall’ente con risorse esterne ed interne all’ente stesso

EVENTUALE FONTE DI INCENTIVO
(per il personale)

Si




Obiettivo n. 2

Comune di Sala Baganza

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2026
Area Lavori Pubblici

Missione DUP

Sezione strategica

Programma DUP

3.1 Piano Triennale OOPP

Obiettivo operativo
anno 2026

Rendicontazione di finanziamenti di soggetti terzi ulteriori rispetto a quelli degli interventi dell’Obiettivo n. 1.

Responsabile

Arch. Luciano Mattioli

Referente politico

Assessore Aldo Spina

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: contributi di soggetti terzi per il finanziamento opere pubbliche previste nella programmazione ai fini della loro
realizzazione.

Descrizione dell’obiettivo: Contributo RER per lavori riqualificazione energetica Rocca Sanvitale, contributo, contributo RER per
miglioramento impiantistica sportiva baseball. Contributo RER Progetto rigenerazione Urbana Habacus

Trasversale: Sl, Area finanziaria

Maggiori servizi: SI

Risparmi e/o benefici attesi: SI, realizzazione di opere che con le sole risorse dell’ente, sarebbero realizzate con tempi molto piu lunghi
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: SI

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu [lug |ago |set |ott |nov |dic
Rendicontazione contributo RER per lavori riqualificazione energetica Durata prevista X | X | X | X
Rocca Sanvitale Durata effettiva
Rendicontazione Progetto rigenerazione Urbana Habacus I Fase DI prevista XX | XX X] X
Durata effettiva

Rendicontazione contributo RER per miglioramento impiantistica sportiva | Durata prevista X | X | X | X | X X
baseball Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso | team leader
Luciano Mattioli D5 | ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO Referente progetto 60 X
Angela Dipino C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 20
Lucina Mainardi C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 20

INDICATORI DI RISULTATO Investimenti sul territorio con risorse provenienti da soggetti terzi

(a preventivo)

LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO Rendicontazione per erogazione finanziamento

FINALE (a consuntivo)

EVENTUALE FONTE DI INCENTIVO |No

(per il personale)




Obiettivo n. 3

Comune di Sala Baganza

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2026
Area Lavori Pubblici

Missione DUP

Sezione strategica

Programma DUP

3.1 Piano Triennale OOPP

Obiettivo operativo anno
2026

Attuazione interventi con finanziamenti Regionali e Conto termico 3

Responsabile

Arch. Luciano Mattioli

Referente politico

Assessore Aldo Spina

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: intervento miglioramento energetico scuola secondaria Maestri

Descrizione dell’obiettivo: esecuzione intervento miglioramento energetico scuola secondaria Maestri

Trasversale: Sl (aree coinvolte: Area Patrimonio, Area Finanziaria)

Maggiori servizi: Sl

Risparmi e/o benefici attesi investimenti sul territorio mirati al miglioramento delle strutture esistenti, in gran parte con risorse esterne
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Sl

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb [mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Realizzazione nuovi spazi per la didattica scuola primaria | grado: Durataprevista| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
(monitoraggio su REGIS) Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso | team leader
Cristina Muzzi D2 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO Referente progetto 70 X
Angela Dipino Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 20
Lucina Mainardi C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 10

INDICATORI DI RISULTATO Attuazione del programma delle opere pubbliche

(a preventivo)

Efficacia: realizzazione intervento

LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO Rendicontazione per erogazione finanziamento

FINALE (a consuntivo)

EVENTUALE FONTE DI INCENTIVO  |S

(per il personale)




Obiettivo n. 4

Comune di Sala Baganza

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2026
Area Lavori Pubblici

Missione DUP | Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Programma DUP | Programma POP_1701 - Fonti energetiche

Obiettivo operativo | Attuazione della CER “Sala Sostenibile”

anno 2026

Responsabile | Arch. Luciano Mattioli

Referente politico | Assessore Aldo Spina

Denominazione dell’obiettivo: Comunita Energetica Rinnovabile
Descrizione dell’obiettivo: Attuazione CER : affidamento incarichi esterni per attivita di supporto e rendicontazione CARIPARMA

OBIETTIVO ESECUTIVO | Trasversale: Sl, Area finanziaria

Maggiori servizi: SI
Risparmi e/o benefici attesi: SI, realizzazione di opere che con le sole risorse dell’ente, sarebbero realizzate con tempi molto piu lunghi
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: SI

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen [feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Affidamento Servizi progetto CER finanziato CARIPARMA Ui preV|§ta XX | XX
Durata effettiva
Svolgimento attivita registrazione configurazione GSE Durata prevista X XXX XX
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso | team leader
Luciano Mattioli D5 | ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO Referente progetto 60 X
Angela Dipino C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 20
Lucina Mainardi C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Collaboratore amministrativo 20

INDICATORI DI RISULTATO
(a preventivo)

Investimenti sul territorio con risorse provenienti da soggetti terzi

LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO
FINALE (a consuntivo)

Rendicontazione per erogazione finanziamento

EVENTUALE FONTE DI INCENTIVO
(per il personale)

No




SEZIONE 2 - INDICATORI DI FUNZIONAMENTO/PERFORMANCE



Area Lavori Pubblici
Servizio Lavori Pubblici-Energia

Obiettivo 1

PROCESSI

Indicatore di misura dell attivita:

pre-progetto

Post-progetto

Risparmi/benefici

Attuazione interventi con
finanziamenti su immobili

Ottenimento dell’entrata a copertura della spesa
Affidamento Progettazione Esecutiva
Affidamento Lavori

1 Edificio Esistente Ex
Ammasso del Grano
2  Edificio in precarie

1 Nuovi spazi destinati
ad ospitare attivita
culturali

Finanziamento di
opere con
contributi regionali

pubblici condizoni statiche e 2 Rigenerazione del | , riqualificazione di
funzionali contesto urbano immobile esistenti
e spazi funzionali

Obiettivo 2

PROCESSI

Indicatore di misura dell attivita:

pre-progetto

Post-progetto

Risparmi/benefici

Contributo RER per lavori
riqualificazione energetica
Rocca Sanvitale,

Ottenimento dell’entrata a copertura della spesa

Impossibilita di realizzare
I’intervento in assenza di
risorse esterne

Monitoraggio secondo i
tempi del contributo
relativi alla 11" FASE

Realizzazione
opere con quota
parte di risorse
esterne.

contributo per lavori di
RER per miglioramento
impiantistica sportiva
baseball (Completamento)

Ottenimento dell’entrata a copertura della spesa

Impossibilita di realizzare
I’intervento in assenza di
risorse esterne

Monitoraggio secondo i
tempi del contributo

Realizzazione
opere con quota
parte di risorse
esterne..

contributo RER per
realizzazione PRU

Ottenimento dell’entrata a copertura della spesa

Impossibilita di realizzare
I’intervento in assenza di
risorse esterne

Monitoraggio secondo i
tempi del contributo

Realizzazione
opere con quota
parte di risorse
esterne.

Obiettivo 3

PROCESSI

Indicatore di misura dell attivita:

pre-progetto

Post-progetto

Risparmi/benefici

Intervento di
Miglioramento energetico
scuola secondaria Maestri

Ottenimento dell’entrata a copertura della spesa
Progettazione Esecutiva
Affidamento Lavori

Edificio esistente da
riqualificare

Interventi di
Riqualificazione per
riduzione consumi
energetici

Minori costi di
gestione




Obiettivo 3

PROCESSI

Indicatore di misura dell attivita:

pre-progetto

Post-progetto

Risparmi/benefici

Comunita Energetica
Rinnovabile

Affidamento servizi Progettazione Esecutiva

CER costituita

ma non
efficace

CER efficace

Finanziamento e
supporto per
interventi di
promozione delle
risorse rinnovabili




